
Henkilöstösuunnitelma 2019 - 2022, talouden tasapainottamissuunnitelma

Ytnk 21.1.2019 § x, Kh 21.1.2019 § x, Kv 28.1.2019 § x

Virat ja tehtävät, vuosina 2019 - 2022 Vuosi 2019 Vuosi 2019 Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022

Muutos 

vuosina      

2019 - 2022

Konsernipalvelualue

Kaupunginhallitus ja konsernipalvelualue 6,0 6,0 5,0 5,0 5,0 -1,0

Hallintoyksikkö 26,0 26,0 25,0 25,0 24,0 -2,0

Henkilöstöasioiden yksikkö 8,0 8,0 7,0 6,0 6,0 -2,0

Talousyksikkö 21,0 21,0 13,0 13,0 12,0 -9,0

Ympäristöpalveluiden yksikkö 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 0,0

Konsernipalvelualue yhteensä: 87,0 87,0 76,0 75,0 73,0 -14,0

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Kaupunkikehityksen ja viestinnän yksikkö 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Kulttuurin vastuualue 65,0 65,0 64,0 63,0 63,0 -2,0

Kaupunkisuunnittelun vastuualue 42,0 42,0 41,0 40,0 39,0 -3,0

Teknisten palveluiden vastuualue 394,0 394,0 393,0 393,0 393,0 -1,0

Opetustoimen vastuualue 542,0 542,0 541,0 540,0 540,0 -2,0

Varhaiskasvatuksen vastuualue 379,0 379,0 373,0 367,0 367,0 -12,0

Nuorisotyön yksikkö 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 0,0

Liikuntapalveluiden yksikkö 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 -1,0

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 0,0

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot yhteensä: 1526,0 1526,0 1515,0 1506,0 1505,0 -21,0

YHTEENSÄ: 1613,0 1613,0 1591,0 1581,0 1578,0 -35,0

Teknisten palveluiden va, Toimitilahallinnon ja isännöinnin palveluyksikkö  46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 -46,0

Teknisten palveluiden va, Puhtauspalveluiden palveluyksikkö  160,0 160,0 0,0 0,0 0,0 -160,0

Ympäristöpalveluiden yksikkö, Ympäristöterveydenhuollon palveluyksikkö  10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 -10,0

Yhteensä: 216,0 216,0 10,0 0,0 0,0 -216,0

KAUPUNGIN VAKANSSIN YHTEENSÄ MUUTOSTEN JÄLKEEN: 1613,0 1613,0 1385,0 1365,0 1365,0 -251,0

Vuoden 2020 alusta alkaen.

 Vuoden 2021 alusta alkaen.

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Jos maakuntahallinnon uudistus ja maakunnallisen tukipalveluyhtiön perustaminen etenevät:
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Täytetyt virat/tehtävät, HTV2, vuosina 2019 - 2022 Vuosi 2019 Vuosi 2019 Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022

Muutos 

vuosina      

2019 - 2022

Konsernipalvelualue

Kaupunginhallitus ja konsernipalvelualue 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Hallintoyksikkö 25,3 25,3 24,4 24,2 23,4 -1,9

Henkilöstöasioiden yksikkö 14,2 13,3 12,7 11,9 11,9 -2,3

Talousyksikkö 20,5 18,7 12,5 12,0 12,0 -8,5

Ympäristöpalveluiden yksikkö 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 0,0

Konsernipalvelualue yhteensä: 91,0 88,3 80,6 79,1 78,3 -12,7

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Kaupunkikehityksen ja viestinnän yksikkö 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Kulttuurin vastuualue 65,2 63,7 64,6 63,8 63,8 -1,4

Kaupunkisuunnittelun vastuualue 41,0 40,2 39,5 39,0 38,0 -3,0

Teknisten palveluiden vastuualue 394,8 390,3 386,5 386,3 386,3 -8,5

Opetustoimen vastuualue 582,0 556,0 555,6 555,0 555,0 -27,0

Varhaiskasvatuksen vastuualue 379,0 379,0 373,0 366,0 366,0 -13,0

Nuorisotyön yksikkö 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 0,0

Liikuntapalveluiden yksikkö 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 -1,0

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0 0,0

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot yhteensä 1561,0 1528,2 1517,2 1508,1 1507,1 -53,9

YHTEENSÄ: 1652,0 1616,5 1597,8 1587,2 1585,4 -66,6

Teknisten palveluiden va, Toimitilahallinnon ja isännöinnin palveluyksikkö  45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 -45,0

Teknisten palveluiden va, Puhtauspalveluiden palveluyksikkö  155,0 155,0 0,0 0,0 0,0 -155,0

Ympäristöpalveluiden yksikkö, Ympäristöterveydenhuollon palveluyksikkö  10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 -10,0

Yhteensä: 210,0 210,0 10,0 0,0 0,0 -210,0

KAUPUNGIN VAKANSSIN YHTEENSÄ MUUTOSTEN JÄLKEEN: 1652,0 1616,5 1397,8 1377,2 1377,2 -276,6

Vuoden 2020 alusta alkaen.

 Vuoden 2021 alusta alkaen.

Jos maakuntahallinnon uudistus ja maakunnallisen tukipalveluyhtiön perustaminen etenevät:
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Täytetyt virat/tehtävät, HTV2, vuosina 2019 - 2022, vähennykset Vuosi 2019 Vuosi 2019 Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022

Muutos 

vuosina      

2019 - 2022

Konsernipalvelualue

Hallintoyksikkö, Asianhallinnan palveluyksikkö

Toimistosihteeri 1,0 1,0 1,0 0,8 0,0 -1,0

Hallintoyksikkö, Ruorin palveluyksikkö

Palveluneuvoja 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Henkilöstöasioiden yksikkö

Henkilöstölakimies 1,0 0,4 0,0 0,0 0,0 -1,0

Henkilöstöpalvelusihteeri/Toimistosihteeri 1,0 1,0 0,8 0,0 0,0 -1,0

Talousyksikkö

Controller 1,0 0,5 0,5 0,0 0,0 -1,0

Tietohallintosuunnittelija 1,0 0,2 0,0 0,0 0,0 -1,0

Talousyksikkö, Keskusvarasto

Varastopäällikkö 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Toimistosihteeri 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Varastotyöntekijä 5,0 4,0 0,0 0,0 0,0 -5,0
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Täytetyt virat/tehtävät, HTV2, vuosina 2019 - 2022, vähennykset Vuosi 2019 Vuosi 2019 Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022

Muutos 

vuosina      

2019 - 2022

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Kulttuurin vastuualue, Kulttuuri ja tapahtumapalvelut

Tapahtumapäällikkö 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kulttuurin vastuualue, Kaupunginkirjasto

Kirjastotoimenjohtaja 1,0 0,9 0,8 1,0 1,0 0,0

Kirjastoavustaja 1,0 0,9 0,8 0,8 0,8 -0,2

Kirjastovirkailija 1,0 0,7 0,0 0,0 0,0 -1,0

Kulttuurin vastuualue, Kymenlaakson museo

Tutkija 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 -1,0
Kaupunkisuunnittelun vastuualue, Maanhankinnan ja luovutuksen 

palveluyksikkö

Maankäyttöinsinööri 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 -1,0

Tontti-insinööri 1,0 0,4 1,0 1,0 1,0 0,0
Kaupunkisuunnittelun vastuualue, Mittaus ja kiinteistötoimen 

palveluyksikkö

Mittausmies 2,0 1,8 1,0 0,7 0,0 -2,0

Teknisten palveluiden vastuualue, Hallinto/yleiset

Toimistosihteeri 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
Teknisten palveluiden vastuualue, Puistotoimen palveluyksikkö

Puistotyöntekijä/kausityöntekijä 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,5
Teknisten palveluiden vastuualue, Talokunnossapidon palveluyksikkö

Kirvesmies 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Maalari 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Rakennusalan yleisammattimies 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
Teknisten palveluiden vastuualue, Toimitilahallinnon ja isännöinnin 

palveluyksikkö

Isännöitsijä 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Kiinteistönhoitaja 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 -2,0
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Täytetyt virat/tehtävät, HTV2, vuosina 2019 - 2022, vähennykset Vuosi 2019 Vuosi 2019 Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022

Muutos 

vuosina      

2019 - 2022

Opetustoimen vastuualue, Hallinto

Toimistosihteeri 1,0 1,0 0,6 0,0 0,0 -1,0

Opetustoimen vastuualue, Perusopetus

Peruskoulun luokanopettaja 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Päätoiminen tuntiopettaja, määräaikainen 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -10,0

Koulunkäynnin ohjaaja,  määräaikainen 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -10,0

Opetustoimen vastuualue, Opiskeluhuolto

Psykologi 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0

Opetustoimen vastuualue, Lukiokoulutus

Päätoiminen tuntiopettaja, määräaikainen 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0

Opetustoimen vastuualue, Kotkan opisto

Tuntiopettaja, määräaikainen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

Varhaiskasvatuksen vastuualue

Lastentarhanopettaja 4,0 4,0 2,0 2,0 0,0 -4,0

Lastenhoitaja 6,0 6,0 3,0 3,0 0,0 -6,0

Päiväkodin johtaja 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 -2,0

Liikuntapalveluiden yksikkö

Uinninvalvoja 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
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Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kansliapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaupunginhallitus yhteensä: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Konsernipalvelualue

Kaupunginsihteeri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tietosuojavastaava t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaupunginlakimies v 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Lakimies v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 4,0 3,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Täyttämättömän viran lakkautus.

Konsernipalvelualue

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

6



Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Konsernipalvelualue

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Hallintoyksikkö

Asianhallinnan palveluyksikkö

Hallinto- ja kehittämispäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Hallintosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Toimistosihteeri  t 4,0 3,4 4,0 3,4 4,0 3,4 4,0 3,2 3,0 2,4

Virastomestari t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Johdon assistentti t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 10,0 9,4 10,0 9,4 10,0 9,4 10,0 9,2 9,0 8,4

Ruorin palveluyksikkö

Digipalvelupäällikkö t 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Vastaava pysäköinnintarkastaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Pysäköinnintarkastaja v 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Asiakaspalvelukoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Palveluneuvoja  t 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Asiakaspalvelusihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Yhteensä: 13,0 12,9 13,0 12,9 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

Keskusarkisto

Arkistopäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tietopalvelusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Arkistosuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Hallintoyksikkö yhteensä: 26,0 25,3 26,0 25,3 25,0 24,4 25,0 24,2 24,0 23,4

1,0 osa-aikainen. Tavoitteena lakkauttaa eläkkeelle jäännin jälkeen 1,0 toimistosihteerin vakanssi vuoden 2021 jälkeen. 

Muutos edellyttää, että tehtävien uudelleenorganisointi onnistuu.

Tavoitteena lakkauttaa eläkkeelle jäännin jälkeen 1,0 palveluneuvojan vakanssi vuoden 2020 alusta. 

Muutos edellyttää, että tehtävien uudelleenorganisointi onnistuu.
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Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Konsernipalvelualue

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Henkilöstöasioiden yksikkö

Henkilöstöjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Henkilöstölakimies  v 1,0 1,0 1,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Työhyvinvointiasiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Työsuojelupäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Henkilöstösuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Palvelussuhdeasiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Henkilöstöpalvelusihteeri  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0

Toimistosihteeri  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 8,0 8,0 8,0 7,4 7,0 6,8 6,0 6,0 6,0 6,0

Pääluottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut

Pääluottamusmiehet t/v 0,0 4,0 0,0 3,8 0,0 3,8 0,0 3,8 0,0 3,8

Työsuojeluvaltuutetut t/v 0,0 2,2 0,0 2,1 0,0 2,1 0,0 2,1 0,0 2,1

Yhteensä: 0,0 6,2 0,0 5,9 0,0 5,9 0,0 5,9 0,0 5,9

Henkilöstöasioiden yksikkö yhteensä: 8,0 14,2 8,0 13,3 7,0 12,7 6,0 11,9 6,0 11,9

ŒŒ   Vakanssin lakkautus eläkkeelle jäännin jälkeen.

  Tavoitteena, että eläkkeelle jäännin (vuonna 2021) jälkeen henkilöstöpalvelusihteerin vakanssi lakkautetaan ja 

toimistosihteerin nimike muutetaan henkilöstöpalvelusihteeriksi. Muutos edellyttää, että tehtävien uudelleenorganisointi onnistuu.
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Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Konsernipalvelualue

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Talousyksikkö

Controller ja rahoitus  

Talousjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Johdon assistentti t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Talouspäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Controller  v 4,0 4,0 4,0 3,5 4,0 3,5 4,0 3,0 3,0 3,0

Rahoitussuunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Laskentasuunnittelija  t 1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Riskienhallintapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tietohallintosuunnittelija  t 1,0 1,0 1,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Hankintapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Pääsuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 13,0 12,5 13,0 11,7 12,0 11,5 12,0 11,0 11,0 11,0

Keskusvarasto 

Varastopäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varastotyöntekijä t 5,0 5,0 5,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Postipalveluiden hoitaja  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 8,0 8,0 8,0 7,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Talousyksikkö yhteensä: 21,0 20,5 21,0 18,7 13,0 12,5 13,0 12,0 12,0 12,0

   1,0 osa-aikainen. 1,0 controllerin viran lakkautus eläköitymisen jälkeen vuosina 2021-2022

 Työpanoksesta menee 0,5 controllertoimintoihin.

    Vakanssin lakkautus muihin tehtäviin siirtymisen johdosta. Tietohallintosuunnittelijan tehtävät jaetaan.

Keskusvaraston siirtoa Kymsoten yhteyteen vuoden 2020 alusta alkaen. 

Sisäisen postin jakaminen organisoidaan hallintoyksikön alle.

9



Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Konsernipalvelualue

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Ympäristöpalvelujen yksikkö

Ympäristöpalvelujen yksikön hallinto

Osastosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Ympäristönsuojelun palveluyksikkö

Ympäristonsuojelupäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Ympäristönsuojelusuunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Ympäristötarkastaja v 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Ympäristöteknikko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Ympäristöterveydenhuollon palveluyksikkö 

Kaupungineläinlääkäri (ympäristöterveyspäällikkö) v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaupungineläinlääkäri v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Terveystarkastaja v 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Ympäristöterveyssuunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Rakennusvalvonnan palveluyksikkö

Rakennustarkastaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tarkastusarkkitehti v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Lvi-tarkastusinsinööri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tarkastusinsinööri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tarkastusrakennusmestari v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Toimistosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Osastosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Ympäristöpalvelujen yksikkö yhteensä: 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0

Maakuntahallintouudistuksen toteutuessa ympäristöterveydenhuollon tehtävät siirtyvät maakuntaan 1.1.2021 alkaen.

Konsernipalvelualue yhteensä: 87,0 91,0 87,0 88,3 76,0 80,6 75,0 79,1 73,0 78,3
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Kaupunkikehityksen ja viestinnän yksikkö 

Kaupunkikehitys ja viestintä

Kehitysjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Internet-suunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteyspäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Viestintä- ja tapahtumakoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Viestintäpäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Kaupunkikehityksen ja viestinnän yksikkö yhteensä: 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Kulttuurin vastuualue 

Kulttuuri ja tapahtumapalvelut

Kulttuurijohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tapahtumapäällikkö  t 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tapahtumatuottaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Tapahtumatuottaja, määräaikainen kausityöntekijä  t 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0

Vastaava vahtimestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 5,0 6,0 5,0 5,0 5,0 6,0 5,0 6,0 5,0 6,0

Tapahtumapäällikkö siirretty vt. kulttuurijohtajan virkaan määräaikaisena.

Meripäivät kausituottaja. Varaus kahdelle työntekijälle osavuoden täyttönä, yht. 12 kk. 

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022
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Kaupunginkirjasto

Kirjastotoimenjohtaja  v 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0

Erikoiskirjastovirkailija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Informaatikko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kirjastoautovirkailija-kuljettaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kirjastoautonkuljettaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kirjastoavustaja  t 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 4,8 5,0 4,8 5,0 4,8

Kirjastonhoitaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Kirjastovirkailija  t 15,0 15,0 15,0 14,7 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0

Palveluesimies v/t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Palvelupäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Pedagoginen informaatikko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistonhoitaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Erikoiskirjastonhoitaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Yhteensä: 36,0 36,0 36,0 35,5 35,0 34,6 35,0 34,8 35,0 34,8

Vapaaehtoisia, työntekijän pyynnöstä osa-aikaisuuksia.

1,0 kirjastovirkailijan tehtävä voidaan jättää täyttämättä eläköitymisen jälkeen vuonna 2020, 

muutos edellyttää sivukirjaston aukioloaikojen tarkistusta.

12



Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Kymenlaakson museo

Museotoimenjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Intendentti  t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Museomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Av-museomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Näyttelymestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tutkija  t 7,0 6,2 7,0 6,2 7,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Konservaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Amanuenssi t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Markkinointisihteeri  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Museokaupan vastaava  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Asiakaspalvelija  t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Tiedotus- ja myyntisihteeri  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Digituottaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 24,0 23,2 24,0 23,2 24,0 24,0 23,0 23,0 23,0 23,0

    Yhden palkasta laskutetaan 50 % valtiolta.

  1,0 täytetään loppuvuonna 2019. Mahdollisesti 1,0 vakanssin lakkautus vuoden 2021 alusta alkaen,  

jos tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

   Palkasta 50 % laskutetaan valtiolta.

Palkasta 15 % laskutetaan valtiolta.

Kulttuurin vastuualue yhteensä: 65,0 65,2 65,0 63,7 64,0 64,6 63,0 63,8 63,0 63,8
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Kaupunkisuunnittelun vastuualue

Kaavoituksen palveluyksikkö  

Asemakaava-arkkitehti v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yleiskaavoittaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaavoitusarkkitehti v 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Kaavasuunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaavoitusinsinööri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaavoitusassistentti  t 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0

Yhteensä: 9,0 8,0 9,0 8,0 9,0 8,0 9,0 8,0 9,0 8,0

   1,0 täyttämättä.

Maanhankinnan ja -luovutuksen palveluyksikkö  

Kaupunkisuunnittelujohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Asuntosihteeri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Maankäyttöinsinööri  v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0

Tontti-insinööri  v 1,0 1,0 1,0 0,4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 6,0 6,0 6,0 5,4 6,0 5,8 5,0 5,0 5,0 5,0

Tontti-insinööri on uusi vakanssi, joka korvaa maankäyttöinsinöörin vakanssin eläköitymisen jälkeen.

 Maankäyttöinsinöörin virka lakkautetaan vuonna 2021. Tontti-insinööri täytetään syyskaudella 2019.
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Mittaus ja kiinteistötoimen palveluyksikkö

Kaupungingeodeetti v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Maanmittausinsinööri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimitusinsinööri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Mittausteknikko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kiinteistörekisterinhoitaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Paikkatietokäsittelijä t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Mittauspäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Paikkatietosuunnittelija t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Paikkatietoinsinööri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Mittausmies  t 2,0 2,0 2,0 1,8 1,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Mittausetumies  t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 8,0 7,0 7,0

Yhteensä: 23,0 23,0 23,0 22,8 22,0 21,7 22,0 22,0 21,0 21,0

1,0 mittausmiehen vakanssin lakkautus eläköitymisen jälkeen vuoden 2020 alusta alkaen. 

1,0 mittausmiehen vakanssin muutos mittausetumieheksi vuoden 2021 alusta alkaen.

 1,0 mittausetumiehen vakanssin lakkautus vuoden 2022 alusta lukien eläköitymisen jälkeen.

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

Etelä-Kymenlaakson henkilökuljetusyksikkö

Liikennepäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kuljetustenhoitaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Yhteensä: 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

   Palkat jaetaan sopimuksen mukaisesti Pyhtään, Haminan ja Kotkan kesken.

Siirretty teknisten palveluiden vastuualueelta 1.1.2019 organisaatiomalliin sisältyen (kv 11.6.2018 § 95). 

Kaupunkisuunnittelun vastuualue yhteensä: 42,0 41,0 42,0 40,2 41,0 39,5 40,0 39,0 39,0 38,0
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Teknisten palveluiden vastuualue

Hallinto / yhteiset 

Tekninen johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Osastosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Taloussihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri  t 4,0 3,7 4,0 2,7 3,0 2,7 3,0 2,7 3,0 2,7

Rakennuttajasihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kiinteistösihteeri t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Yhteensä: 11,0 10,7 11,0 9,7 10,0 9,7 10,0 9,7 10,0 9,7

ŒŒ  Osa-aikaisuudet vähentävät htv lukua. 1,0 vakanssin vähennys työntekijän eläköitymisen jälkeen.

Infran suunnittelun palveluyksikkö

Suunnittelupäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Suunnittelija  t 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0 3,0

Suunnitteluassistentti t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Mittausetumies t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 8,0 7,0 8,0 7,0 8,0 7,0 8,0 7,0 8,0 7,0

   1,0 täyttämättä.

Rakennuttamisen palveluyksikkö

Rakennuttajapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Rakennuttajainsinööri t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

LVI-valvoja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Sähkövalvoja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Toimistoinsinööri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0
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Infran ylläpidon palveluyksikkö

Kunnossapitopäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Katumestari v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Kunnossapitomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Koneteknikko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Autoteknikko t 1,0 0,6 1,0 0,6 1,0 0,6 1,0 0,6 1,0 0,6

Satamamestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kuljetusteknikko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Koneasentaja, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Hitsaaja, tuntipalkkainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Peltiseppä, tuntipalkkainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Koneistaja, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Autokorjaamon etumies, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Autonasentaja, tuntipalkkainen  t 5,0 4,5 5,0 4,5 5,0 4,5 5,0 4,5 5,0 4,5

Kuormaajan kuljettaja, tuntipalkkainen t 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Kuorma-autonkuljettaja, tuntipalkkainen t 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Kaivurinkuljettaja, tuntipalkkainen  t 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0

Tiehöylän kuljettaja, tuntipalkkainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Kunnossapitäjä, tuntipalkkainen  t 14,0 11,5 14,0 11,5 14,0 11,5 14,0 11,5 14,0 11,5

Kirvesmies, tuntipalkkainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Rakennusmies,  tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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Erikoisammattimies, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Rataetumies, tuntipalkkainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Ratatyöntekijä, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 69,0 64,6 69,0 64,6 69,0 64,6 69,0 64,6 69,0 64,6

     Osa-aikaisuus vähentää htv lukua.

  1,0 täyttämättä.

2,5 täyttämättä.

18



Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Puistotoimen palveluyksikkö

Kaupunginpuutarhuri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistohortonomi t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistonhoitaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistopuutarhuri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Puistotyöpäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Työnjohtaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Etumies, tuntipalkkainen t 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Kirvesmies, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Puistotyöntekijä, tuntipalkkainen t 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0

Puistotyöntekijä/kausityöntek., määräaik., tuntipalkk.  t 0,0 12,5 0,0 12,0 0,0 12,0 0,0 12,0 0,0 12,0

Koneasentaja, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Liikuntapalvelupäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Liikuntapaikkojenhoitaja  t 16,0 15,0 16,0 15,0 16,0 15,0 16,0 15,0 16,0 15,0

Yhteensä 47,0 58,5 47,0 58,0 47,0 58,0 47,0 58,0 47,0 58,0

0,5 vähennys, kausityöntekijät palkataan lyhemmäksi ajaksi.

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

  1,0 toistaiseksi täyttämättä.

Arkkitehtisuunnittelun palveluyksikkö

Kaupunginarkkitehti v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tekninen avustaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Toimistoarkkitehti t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Yhteensä: 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

19



Henkilöstösuunnitelma 2019

Virka*/ 

Tehtävä

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2019

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2019

Virat/tehtävät 

2020

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2020

Virat/tehtävät 

2021

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2021

Virat/tehtävät 

2022

HTV2,      

täytetyt 

virat/tehtävät 

2022

Nimike

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot

Talouden tasapainottamissuunnitelma 2019 - 2022

Talokunnossapidon palveluyksikkö

Rakennuspäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Työnjohtaja t 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0

Vastaava rakennusmestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Rakennusinsinööri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Talotekniikan kunnossapitomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Työmaamestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kirvesmies, tuntipalkkainen  t 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0

Sähköasentaja, vanhempi, tuntipalkkainen t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0

Elektroniikka, instrum. ja sähköasentaja, tuntipalkkainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Putkiasentaja, vanhempi, tuntipalkkainen t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Sekatyöntekijä, rakennusala, tuntipalkkainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Muurari, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Maalari, vanhempi, tuntipalkkainen  t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0

Rakennusalan yleisammattimies, tuntipalkkainen  t 7,0 7,0 7,0 6,0 7,0 6,0 7,0 6,0 7,0 6,0

Mittakirvesmies, tuntipalkkainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 34,0 33,0 34,0 31,0 34,0 30,0 34,0 30,0 34,0 30,0

    Täyttämättä eläkkeelle jäänin jälkeen.

   1,0 täyttämättä tehtävän vapautumisen jälkeen. Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.
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Toimitilahallinnon ja isännöinnin palveluyksikkö 

Toimitilapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tekninen isännöitsijä  t 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0 3,0

Kiinteistötyönjohtaja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Kiinteistönhoitaja  t 39,0 39,0 39,0 39,0 39,0 37,0 39,0 37,0 39,0 37,0

Kalustonkorjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Sisäilma-asiantuntija, määräaikainen  t 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Yhteensä: 50,0 51,0 50,0 50,0 50,0 47,2 50,0 47,0 50,0 47,0

    Valmistelussa on maakunnallisen tukipalveluyhtiön perustaminen, johon mahdollisesti kiinteistönhuolto siirtyisi. 

1,0 avoin vakanssi täyttämättä. Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

2,0 täyttämättä eläköitymisten jälkeen. Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

Määräaikainen 29.2.2020 saakka.

Puhtauspalveluiden palveluyksikkö 

Puhtauspalvelupäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Puhtauspalvelutyönjohtaja t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Laitoshuoltaja  t 155,0 150,0 155,0 150,0 155,0 150,0 155,0 150,0 155,0 150,0

Yhteensä: 161,0 156,0 161,0 156,0 161,0 156,0 161,0 156,0 161,0 156,0

    Valmistelussa on maakunnallisen tukipalveluyhtiön perustaminen, johon mahdollisesti puhtauspalvelu siirtyisi. 

 5,0 täyttämättä.

Teknisten palveluiden vastuualue yhteensä: 394,0 394,8 394,0 390,3 393,0 386,5 393,0 386,3 393,0 386,3
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Opetustoimen vastuualue

Hallinto

Opetustoimenjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Erityisopetuksen suunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yleisopetuksen suunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tukipalveluiden suunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri  t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 2,6 2,0 2,0 2,0 2,0

Taloussihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kehittämiskoordinaattori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kehittämissuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Koordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 10,6 10,0 10,0 10,0 10,0

1,0 vakanssi lakkautetaan eläköitymisen jälkeen ja tehtävät organisoidaan uudelleen.

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.
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Perusopetus

Peruskoulun rehtori  v 8,0 7,0 8,0 7,0 8,0 7,0 8,0 7,0 8,0 7,0

Erityiskoulun rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Peruskoulun lehtori  v 98,0 96,0 98,0 96,0 98,0 96,0 98,0 96,0 98,0 96,0

Peruskoulun luokanopettaja  v 146,0 144,0 146,0 143,0 145,0 143,0 145,0 143,0 145,0 143,0

Päätoiminen tuntiopettaja, vakituinen v 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Päätoiminen tuntiopettaja, määräaikainen  v 0,0 33,0 0,0 23,0 0,0 23,0 0,0 23,0 0,0 23,0

Peruskoulun ja lukion yhteinen lehtori v 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Peruskoulun erityisopettaja v 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0

Koulusihteeri  t 8,0 7,8 8,0 7,8 8,0 7,8 8,0 7,8 8,0 7,8

Erityisluokanopettaja v 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0

Ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Koulunkäynnin ohjaaja  t 100,0 100,0 100,0 90,0 100,0 90,0 100,0 90,0 100,0 90,0

Yhteensä: 440,0 467,8 440,0 446,8 439,0 446,8 439,0 446,8 439,0 446,8

Resurssiopettaja, määräaikainen  v 0,0 8,0 0,0 8,0 0,0 8,0 0,0 8,0 0,0 8,0

    1,0 täyttämättä.

   2,0 täyttämättä.

3,0 täyttämättä ja 1,0 vakanssi lakkautetaan vuoden 2020 alusta lukien (talouden tasapainotus).

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

10,0 määräaikaisen vähennys syyslukukauden 2019 alusta lukien (talouden tasapainotus).

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

  0,2 htv siirto lukio-opetukseen.

10,0 määräaikaisen vähennys syyslukukauden 2019 alusta lukien (talouden tasapainotus).

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

    1.6.2019 saakka, palkattu osin ulkopuolisella rahalla, ei tietoa jatkosta.
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Opiskeluhuolto

Oppiskeluhuollon suunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Psykologi v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Psykologi  t 7,0 6,0 7,0 4,0 7,0 4,0 7,0 4,0 7,0 4,0

Koulukuraattori t 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Yhteensä: 18,0 17,0 18,0 15,0 18,0 15,0 18,0 15,0 18,0 15,0

3,0 täyttämättä. 

Lukiokoulutus

Lukion rehtori v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Lukion lehtori  v 34,0 33,0 34,0 33,0 34,0 33,0 34,0 33,0 34,0 33,0

Päätoiminen tuntiopettaja, vakituinen v 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Lukion ja peruskoulun yhteinen lehtori v 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0

Erityisopettaja, koulujen yhteinen v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Koulusihteeri  t 2,0 2,2 2,0 2,2 2,0 2,2 2,0 2,2 2,0 2,2

Aikuislukion apulaisrehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Aikuislukion lehtori v 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Päätoiminen tuntiopettaja, aikuislukio  v 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0

Päätoiminen tuntiopettaja, aikuislukio, määräaikainen  v 0,0 4,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0

Yhteensä: 62,0 64,2 62,0 62,2 62,0 62,2 62,0 62,2 62,0 62,2

    1,0  täyttämättä.

   0,2 htv:tä perusopetuksesta.

Ž   1,0 määräaikaisen vähennys syyslukukauden 2019 alusta lukien (talouden tasapainotus).

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.
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Luontokoulu Haili

Toiminnanjohtaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Urheiluakatemia

Toiminnanjohtaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Vapaa sivistystyö/Kotkan opisto

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Suunnittelijaopettaja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Kansalaisopiston opettaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Tuntiopettaja, määräaikainen  t 0,0 11,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0

Toimistosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Yhteensä: 9,0 20,0 9,0 19,0 9,0 19,0 9,0 19,0 9,0 19,0

1,0 määräaikaisen vähennys syyslukukauden 2019 alusta lukien (talouden tasapainotus).

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

Opetustoimen vastuualue yhteensä: 542,0 582,0 542,0 556,0 541,0 555,6 540,0 555,0 540,0 555,0
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Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatusjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Lastentarhanopettaja  t 130,0 130,0 130,0 130,0 128,0 128,0 126,0 126,0 130,0 130,0

Varhaiskasvatusalueen esimies v 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Päiväkodin johtaja/Perhepäivähoidon ohjaaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Palvelusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Varhaiskasvatuksen kehittämissuunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Päiväkotiavustaja t 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja t 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Lastenhoitaja  t 169,0 169,0 169,0 169,0 166,0 166,0 163,0 163,0 159,0 159,0

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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Päiväkodin johtaja  v 17,0 16,0 17,0 16,0 16,0 15,0 15,0 14,0 15,0 14,0

Perhepäivähoitaja t 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Varhaiskasvatuksen kehittämiskoordinaattori, määräaik.  t 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Yhteensä: 379,0 379,0 379,0 379,0 373,0 373,0 367,0 366,0 367,0 366,0
    Lastentarhanopettajien ja lastenhoitajien määrän vähennys onnistuu, 

 jos ryhmäkokoja kasvatetaan yli 3-vuotiaiden lasten ryhmissä varhaiskasvatuslain mukaiseksi. 

Henkilöstövähennys tehdään eläkkeelle jääntien jälkeen. Vuonna 2022 4,0 lastenhoitajan vakansseja muutetaan

 lastentarhanopettajaksi, tällä pyritään valmistautumaan vuonna 2030 lain velvoitteeseen lastentarhanopettajien määrästä.

 1,0 täyttämättä. 2,0 vuoteen 2022 mennessä johtajuusjärjestelyjen kautta.

Vähennys onnistuu, mikäli tehtävien uudelleenjärjestelyt onnistuvat.

   Määräaikainen OKM:n hankerahoituksella 30.6.2020 saakka, omavastuu palkkauskuluissa 21 %.

Varhaiskasvatuksen vastuualue yhteensä: 379,0 379,0 379,0 379,0 373,0 373,0 367,0 366,0 367,0 366,0
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Nuorisotyön yksikkö

Nuorisotoimenjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Nuorisotyönkoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Nuorisonohjaaja t 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Huoltovahtimestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Lasten kulttuurisihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Kulttuurituottaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Ohjaamon koordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Ohjaamon ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0

Nuorisotyön yksikkö yhteensä: 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0
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Liikuntapalveluiden yksikkö

Liikuntajohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Liikuntapäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Liikuntasuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Uinninvalvoja  t 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Uinninvalvoja/ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Vastaava uinninvalvoja/ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 9,0 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0

1,0 vähennys on mahdollinen, jos toinen uimahalli suljetaan (talouden tasapainotus).

Liikuntapalveluiden yksikkö yhteensä: 9,0 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
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Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue

Hallinto

Hyvinvointijohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Palvelussuhdeasiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yksikkö

Terveyden edistämisen koordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Osallisuuskoordinaatori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Liikuntakoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Liikuntaneuvoja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
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Maahanmuuttajapalvelut

Kotouttamispalvelut

Maahanmuuttajatyön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Seudullinen maahanmuuttokoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Vastaava tulkkikoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Tulkkikoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Palveluneuvoja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Sosiaaliohjaaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri  v/t 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Yhteensä: 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5

Perheryhmäkoti Muntalo

Vastaava ohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Sosiaaliohjaaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Sosiaalityöntekijä  v 1,0 0,75 1,0 0,75 1,0 0,75 1,0 0,75 1,0 0,75

Sairaanhoitaja  t 0,0 0,25 0,0 0,25 0,0 0,25 0,0 0,25 0,0 0,25

Ohjaaja t 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0

Yövalvoja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Ruokapalveluvastaava t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri  t 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Yhteensä: 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5
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Vastaanottokeskus

Vastaanottokeskuksen johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Vastaanottokeskuksen ohjaaja  t 25,0 20,0 25,0 20,0 25,0 20,0 25,0 20,0 25,0 20,0

Toimistosihteeri v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Sairaanhoitaja  t 2,0 1,75 2,0 1,75 2,0 1,75 2,0 1,75 2,0 1,75

Sosiaalityöntekijä  v 0,0 0,25 0,0 0,25             0,0 0,25 0,0 0,25 0,0 0,25

Sosiaaliohjaaja v 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Vastaava ohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Laitoshuoltaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 36,0 31,0 36,0 31,0 36,0 31,0 36,0 31,0 36,0 31,0

Maahanmuuttotyön palveluyksikkö yhteensä: 67,0 62,0 67,0 62,0 67,0 62,0 67,0 62,0 67,0 62,0

  Osa toimistosihteerin työpanoksesta kohdentuu Muntaloon.

 Osa työpanoksesta kohdentuu vastaanottokeskukseen.

  Vastaanottokeskuksen sairaanhoitajan htv:stä osa kohdentuu Muntaloon.

  Osa kotouttamispalveluiden toimistosihteerin resurssista kohdentuu Muntaloon.

 5,0 täyttämättä.

  •0,25 htv työpanoksesta maahanmuuttotoimistolle.

  0,25 työpanos Muntalosta.

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue yhteensä: 74,0 69,0 74,0 69,0 74,0 69,0 74,0 69,0 74,0 69,0

1526,0 1561,0 1526,0 1528,2 1515,0 1517,2 1506,0 1508,1 1505,0 1507,1Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot yhteensä:
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